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1. Einleitung

Dieser Verhaltenskodex bildet das ethische Fundament der Firma Weisensee Warmpressteile
GmbH und bezieht sich auf Bereiche wie ethisches Geschéaftsverhalten, Respekt am
Arbeitsplatz, Vertraulichkeit, Umweltverantwortung und die Ablehnung von Diskriminierung.
Er dient als Leitfaden fur die Entscheidungsfindung und definiert die Standards, die von jedem
Mitglied unserer Unternehmensgemeinschaft erwartet werden.

Jeder unserer Mitarbeiter, Lieferanten und Partner spielt eine entscheidende Rolle bei der
Umsetzung dieser Prinzipien in die Praxis.

Wir sind Uberzeugt, dass die Einhaltung dieser Werte nicht nur zur moralischen Integritat
beitragt, sondern auch unser Unternehmen starkt und langfristig erfolgreich macht.

Wir glauben fest daran, dass nur durch respektvolles und verantwortungsvolles Handeln

nachhaltiger Erfolg erreicht werden kann.

2. Verpflichtung unserer Lieferanten

Die Einhaltung ethischer Geschéaftspraktiken, Integritat, Umweltschutz, soziale Verantwortung
und die Achtung der Menschenrechte sind grundlegende Anforderungen, die fir alle Partner
in unserer Lieferkette gelten. Diese gemeinsamen Werte bilden die Grundlage flr eine
vertrauensvolle und nachhaltige Zusammenarbeit.

Wir erwarten somit von all unseren Lieferanten und Partnern, dass die nachfolgend
festgelegten Standards und Werte unseres Code of Conduct akzeptiert, umgesetzt und gelebt

werden.

Dok. Nr. 13 Erstellt: M. KeRler Freigabe: C. Réder Freigabedatum: 12.12.2025



i YVEisensee Code of Conduct Seite 3 von 8

3. Kinderarbeit und junge Arbeithnehmer
Die Firma Weisensee Warmpressteile verpflichtet sich zur strikten Ablehnung von Kinderarbeit

und setzt sich fir die Sicherheit und Entwicklung junger Arbeitnehmer ein.

4. Lohne und Sozialleistungen

Wir sind fest davon Uberzeugt, dass faire Léhne und angemessene Sozialleistungen
grundlegende Elemente eines verantwortungsbewussten und nachhaltigen
Geschéftsbetriebes sind. Daher verpflichtet sich die Firma Weisensee Warmpressteile dazu,
Léhne zu zahlen, die den Branchenstandards und den gesetzlichen Bestimmungen

entsprechen.

5. Arbeitszeit

Eine ausgewogene Arbeitszeitregelung ist entscheidend flr das Wohlbefinden und die
Produktivitat unserer Mitarbeiter. Unser Ziel ist es, eine Arbeitsumgebung zu schaffen, die den
individuellen Bedirfnissen gerecht wird und gleichzeitig effektives Arbeiten ermdglicht. Daher
verpflichtet sich die Firma Weisensee Warmpressteile GmbH zur Einhaltung der nationalen
Bestimmungen. Diese umfassen unter anderem angemessene Ruhezeiten,

Pausenregelungen und Urlaub.

6. Moderne Sklaverei

Wir verurteilen jegliche Form von moderner Sklaverei, Zwangsarbeit oder Menschenhandel.
Daher verpflichten wir uns, ausschlieRlich mit Lieferanten zusammenzuarbeiten, die unsere
Werte teilen und faire Arbeitspraktiken gewahrleisten. Unsere Beschaffungskette soll

transparent, ethisch und verantwortungsvoll sein.

7. Ethische Rekrutierung
Wir verpflichten uns zu einer Rekrutierungspraxis, die Vielfalt fordert und Chancengleichheit
sicherstellt. Jeder Bewerber wird unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion, Alter,

sexueller Orientierung oder anderen Merkmalen fair bewertet und behandelt.
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8. Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Die Firma Weisensee Warmpressteile respektiert das Recht all ihrer Mitarbeiter, sich frei zu
vereinigen, Gewerkschaften beizutreten und sich an gewerkschaftlichen Aktivitaten zu
beteiligen. Jegliche Form von Druck, Einschiichterung oder Diskriminierung in Bezug auf die

Auslibung dieses Rechts wird nicht toleriert.

9. Nichtdiskriminierung und Beldstigung

Wir férdern eine Unternehmenskultur, die auf Vielfalt und Inklusion basiert. Die Einzigartigkeit
jedes Mitarbeiters wird jederzeit geschatzt. Wir streben nach einer Arbeitsumgebung, die
Chancengleichheit und Respekt gewahrleistet. Daher dulden wir keinerlei Form von
Diskriminierung, sei es auf Grund von Geschlecht, Rasse, Religion, sexueller Orientierung,
Alter, Behinderung oder anderer persoénlicher Merkmale.

Belastigungen in jeglicher Form, sei es sexuelle Belastigung, Mobbing oder andere

unangemessene Verhaltensweisen, werden nicht toleriert.

10. Frauenrechte

Die Firma Weisensee Warmpressteile GmbH gewahrleistet, dass Frauen gleichen Zugang zu
Beschaftigungsmdglichkeiten, Entwicklung und Befdrderung haben. Alle Entscheidungen
bezlglich Anstellung, Gehalt und Karriereentwicklung basieren ausschliel3lich auf Fahigkeit

und Leistung.

11. Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion

Wir fordern eine Kultur der Vielfalt und schatzen die unterschiedlichen Hintergriinde,
Perspektiven und Fahigkeiten unserer Mitarbeiter.

Alle Mitarbeiter haben gleiche Chancen auf Anstellung, Entwicklung und Beférderung.
Entscheidungen diesbezliglich beruhen ausschlieBlich auf Fahigkeit, Qualifikation und
Leistung, unabhangig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion, sexueller Orientierung

oder anderen Merkmalen.

Dok. Nr. 13 Erstellt: M. KeRler Freigabe: C. Réder Freigabedatum: 12.12.2025



i YVEisensee Code of Conduct Seite 5 von 8

12. Rechte von Minderheiten und indigenen Voélkern
Die kulturelle Vielfalt von Minderheiten und indigenen Vélkern wird in unserem Unternehmen
geschatzt und respektiert. Wir erkennen ihre einzigartigen Traditionen, Sprachen und

Lebensweisen an.

13. Arbeitsschutz

Die Firma Weisensee Warmpressteile verpflichtet sich zur strikten Einhaltung aller relevanten
Gesetze und Vorschriften im Bereich Arbeitsschutz und Sicherheit. Die Einhaltung geman
Arbeitsschutzgesetz wird durch den Sicherheitsbeauftragten Mitarbeiter im Unternehmen
beaufsichtigt. Praventive Mallnahmen werden umgesetzt, um Unfalle und Gesundheitsrisiken
zu minimieren. Durch Beistellung bzw. Zuschuss flir die Sicherheitsausristung wird die

Gesundheit der Mitarbeiter am Arbeitsplatz geférdert.

14. Korruptions- und Geldwaschebekampfung

Unser Unternehmen duldet keinerlei Form von Korruption, sei es durch Mitarbeiter,
Lieferanten, Geschéaftspartner oder Dritte. Wir verpflichten uns zur strikten Einhaltung aller
nationalen und internationalen Gesetze und Vorschriffen im Bereich der
Korruptionsbekampfung und Geldwaschepravention.

Es ist grundsatzlich untersagt, jegliche Geschenke (einschlief3lich als Dienstleistungen oder
Vorteile) anzubieten, anzunehmen oder zu Ubergeben, wenn dies zu einem Interessenkonflikt

fihren kann.

15. Datenschutz und Datensicherheit

Die Firma Weisensee Warmpressteile GmbH verpflichtet sich, personenbezogene Daten
gemal den geltenden Datenschutzgesetzen zu schitzen und nur fir legitime und transparente
Zwecke zu verarbeiten. Um die Sicherheit und Vertraulichkeit von Daten zu gewahrleisten und
vor unbefugtem Zugriff, Verlust oder Missbrauch zu schitzen, werden angemessene

technische und organisatorische MaRnahmen implementiert.
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16. Kartellrecht und fairer Wettbewerb

Wir verpflichten uns, das Kartellrecht strikt einzuhalten und jegliche Form von Absprachen,
Preismanipulationen oder anderen wettbewerbswidrigen Praktiken zu unterlassen.

Unser Handeln basiert auf den Prinzipien des fairen Wettbewerbs. Wir streben danach, durch

Qualitat, Innovation und Effizienz im Markt zu konkurrieren.

17. Interessenkonflikte

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Firma Weisensee Warmpressteile GmbH sind
angehalten, potenzielle Interessenkonflikte offen zu legen, sobald sie erkannt werden. Keine
Person sollte ihre Position ausnutzen, um persénliche Vorteile zu erlangen oder bevorzugte

Behandlung zu erhalten, die im Widerspruch zu den Interessen des Unternehmens stehen.

18. Geistiges Eigentum und Plagiate

Das Unternehmen und seine Mitarbeiter nutzen Software, Inhalte und andere Ressourcen nur
gemal den entsprechenden Lizenzen und Urheberrechtsbestimmungen, um das geistige
Eigentum anderer zu respektieren und zu schitzen. Alle Mitarbeiter sind aulerdem dazu
verpflichtet, Plagiate in jeder Form zu vermeiden und sicherzustellen, dass ihre Arbeit auf

eigenen, originalen Ideen basiert.

19. Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen verpflichten sich zur strikten Einhaltung aller geltenden
Ausfuhrkontrollgesetze und -vorschriften.

Produkte werden korrekt und verantwortungsbewusst klassifiziert, um sicherzustellen, dass
sie den Ausfuhrkontrollvorschriften entsprechen. Es ist streng untersagt, Geschafte mit

Landern oder Parteien zu tatigen, die von internationalen Wirtschaftssanktionen betroffen sind.

20. Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung

Die Firma Weisensee Warmpressteile GmbH férdert eine Kultur, in der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ermutigt werden, ethische Bedenken und mdgliche Verstdlie gegen den Code of
Conduct sicher zu melden. Whistleblower geniefden jeglichen Schutz vor jeglicher Form von
Diskriminierung, sei es im Hinblick auf berufliche Entwicklung, Entlohnung oder sonstige

Arbeitsbedingungen.

Dok. Nr. 13 Erstellt: M. KeRler Freigabe: C. Réder Freigabedatum: 12.12.2025



i YVEisensee Code of Conduct Seite 7 von 8

21. Treibhausgasemissionen, Energieeffizienz, erneuerbare Energien

Wir streben aktiv nach Reduzierung der Treibhausgasemissionen und zur Fdrderung
nachhaltiger Geschaftspraktiken. Unser Handeln steht somit im Einklang mit den
einschlagigen gesetzlichen Regelungen, die zur gesellschaftlichen, 6konomischen und

Okologischen Entwicklung der Region beitragen.

22. Verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement
Chemikalien werden klar gekennzeichnet und alle geltenden Gesetze und Vorschriften im

Umgang mit Chemikalien werden strikt eingehalten.

23. Nachhaltiges Ressourcenmanagement, Wiederverwendung und Recycling

Die Firma Weisensee Warmpressteile verpflichtet sich zur effizienten Nutzung von
Ressourcen, um Abfall zu minimieren und die Umweltauswirkungen zu reduzieren.
Materialabfalle aus unserem produktiven Umfeld werden durch sortenreine Trennung wieder

in Umlauf gebracht, um den Bedarf an neuen Ressourcen zu verringern.

24. Larmemissionen

Wir nehmen Rucksicht auf die Anliegen der lokalen Gemeinde bezliglich Larmemissionen und
arbeiten aktiv an Ldésungen zur Minimierung von Stérungen. Durch regelmalige
Risikobewertungen im Hinblick auf die Larmbelastung des naheren Unternehmens-Umfeldes
kénnen bei Bedarf geeignete Malinahmen fiir eine entsprechende Reduzierung der

Larmemissionen unternommen werden.

25. Land, Wald und Wasserrechte, Zwangsraumung und Tierschutz

Wir respektieren Land, Wald- und Wasserrechte der lokalen Bevdlkerungen und
Gemeinschaften. Zwangsraumungen sind strikt untersagt und faire Entschadigungen sowie
Unterstltzung fur betroffene Gemeinschaften sind zu gewahrleisten. Nachhaltige Praktiken
zur Erhaltung von Waldern, Tieren und Wasserressourcen sind unerlasslich, um die

biologische Vielfalt zu schiitzen und den Zugang zu sauberem Wasser zu sichern.

26. Luftqualitat
Die Firma Weisensee Warmpressteile ergreift, wenn immer moglich MaRnahmen, um die

Luftqualitat zu schitzen und zu verbessern, indem sie Emissionen von Schadstoffen minimiert.
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27. Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung
Durch verantwortungsvolle Landnutzung und Vermeidung von Entwaldung sollen die

Okologischen Systeme unterstltzt und die biologische Vielfalt erhalten werden.

28. Einsatz von privaten oder 6ffentlichen Sicherheitskraften
Private und offentliche Sicherheitskrafte werden jederzeit in Ubereinstimmung mit den
Menschenrechten und internationalen Standards handeln. Die Rechte der Mitarbeiter sind zu

respektieren und zu schitzen.

29. Wasserqualitat, -Verbrauch und -Wirtschaft
Die Firma Weisensee Warmpressteile stellt sicher, dass ihre Aktivitaten die Wasserqualitat

nicht beeintrachtigen und die lokalen Wasserressourcen nachhaltig genutzt werden.

30. Bodenqualitat
Wir ergreifen MalRnahmen, um die Bodenqualitat zu erhalten und zu verbessern, indem wir
schadliche Praktiken wie den Einsatz von gefahrlichen Chemikalien und UbermaRiger

Bodenbearbeitung vermeiden.

31. Finanzielle Verantwortung (genaue Aufzeichnungen)
Fir uns stehen Transparenz und Genauigkeit an erster Stelle. Deshalb halten wir Biicher und
Aufzeichnungen gemall den geltenden Gesetzen und den allgemein anerkannten

Rechnungslegungsgrundsatzen und sind uns der finanziellen Verantwortung bewusst.

Weisensee Warmpressteile GmbH
Eichenzell, 12.12.2025

Holger Kibler ./
(Geschaftsflihrung)
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